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Zatacznik
do zarzadzenia nr 114
Rektora UL
z dnia 21.06.2018 r.
Regulamin Centrum Filozofii Przyrody

Uniwersytetu Lodzkiego

§1
Postanowienia ogolne

Centrum Filozofii Przyrody (zwane dalej Centrum) stanowi interdyscyplinarng,
miedzywydziatowg jednostke organizacyjng Uniwersytetu Lodzkiego.

Dziatalno$¢ Centrum inicjujg przedstawiciele podstawowych jednostek organizacyjnych
UL: Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska, Wydziat Filozoficzno-Historyczny,
Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowane;j.

Centrum postuguje si¢ skrocong formg nazwy, ktoéra brzmi CFP.

Siedziba Centrum miesci si¢ w Uniwersytecie £.odzkim.

Nadzoér nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Prorektor UL ds. Nauki.

Okres dziatania Centrum jest nieokreslony.

§2
Cele i zadania Centrum oraz formy ich realizacji

Celami Centrum s3:

1) prowadzenie multidyscyplinarnych badan w  zakresie szeroko rozumianej
problematyki:

a) historii nauk przyrodniczych, w szczeg6lnosci antropologii medycznej i
filozoficznej, biologii, fizyki oraz matematyki, a takze krytycznej analizy historii
tych dyscyplin wraz z ich metodologia,

b) wspolczesnej refleksji nad osiggnigciami nauk przyrodniczych, filozofig nauki, a
takze kierunkami 1 paradygmatami rozwoju metod badawczych nauk
przyrodniczych, w szczegolnosci fizyki 1 biologii,

€) zagadnien filozoficznych informatyki z uwzglednieniem wspoétczesnej filozofii
jezyka i umystu,

d) zastosowan technologii informatycznych do analizy rekopismiennych i
starodrukowych przekazow tekstowych,

e) formalizacji i przetozenia na jezyk wspotczesnej symboliki matematycznej
dowodow 1 argumentacji przedstawianych w dzietach podejmujacych
zagadnienia naukowe od czaséw starozytnych po wiek XVII — rewolucji
naukowej;

2) rozwijanie i poszerzanie wspotpracy naukowej z Wydziatami UL, krajowymi oraz
zagranicznymi o$rodkami 1 naukowcami zajmujacymi si¢ okreSlong w pkt. 1
problematyka;

3) organizowanie spotkan naukowych, seminariow, konferencji krajowych oraz
mig¢dzynarodowych;

4) nawigzywanie wspotpracy, prowadzacej do wspolnych projektow badawczych
krajowych 1 migdzynarodowych;



5) rozwijanie wspolpracy prowadzacej do wdrazania zasad europejskich standardow RRI
(Responsible Research and Innovation) przede wszystkim w zakresie ,,otwartego
dostepu do nauki” (Open Access to Science);

6) organizowanie miedzynarodowych szkot letnich dla studentow i doktorantow;

7) organizowanie wyktadow otwartych dla osob zainteresowanych tematyka badan
Centrum;

8) popularyzacja i promocja osiggnie¢ wynikow badan naukowych, organizacyjnych oraz
dydaktycznych Centrum;

9) promocja Uniwersytetu todzkiego w $rodowisku lokalnym, krajowym oraz
mig¢dzynarodowym.

Zadaniem Centrum jest w szczeg6lno$ci organizacja i rozwijanie wspotpracy lokalne;j,

krajowej 1 migdzynarodowej przez badaczy reprezentujacych roézne dziedziny nauk

przyrodniczych, matematycznych, historykow nauki i filozofow nauki oraz
przedstawicieli $§rodowisk zewnetrznych zainteresowanych wdrazaniem systemu

»otwartego dostepu do nauki” w zakresie realizacji interdyscyplinarnych przedsigwzigc

naukowych i badawczych. Zadania Centrum realizowane sg w trzech obszarach:

1) badania:
a) multidyscyplinarne badania prowadzace do integracji naukowcoOw zajmujacych si¢
problematyka nauk przyrodniczych 1 matematycznych, majace na celu
wypracowanie nowych, oryginalnych interpretacji osiggni¢¢ tych nauk oraz ich

historii,

b) opracowywanie i realizacja  projektow  badawczych  krajowych i
mig¢dzynarodowych,

C) publikacje wynikéw badan w postaci artykutéw oraz ksigzek w jezyku polskim i
angielskim,

d) organizowanie konferencji, seminariéw naukowych krajowych i zagranicznych;
2) edukacja:

a) organizowanie zaje¢ dla studentow i doktorantbw w ramach realizowanych
dziatan,

b) organizowanie szkdl letnich dla studentéw i doktorantow,

C) organizowanie seminariow i spotkan dla spotecznosci akademickiej oraz
pozaakademickiej w ramach ,,otwartego dostepu do wiedzy”,

d) poszerzanie oferty dydaktycznej UL w zakresie taczenia teorii z praktyka (np. w
postaci filmow 1 programow obrazujacych rozwoj 1 mozliwosci nauki 1 techniki na
przestrzeni dziejow),

e) opracowywanie podrgcznikow z zakresu historii i filozofii nauki,

f) upowszechnianie wynikow badan Centrum w postaci popularnonaukowej,

g) wspolpraca podstawowych jednostek organizacyjnych UL zaangazowanych w
realizacje zadan objetych dziatalno$cig Centrum;

3) wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym:

a) tworzenie wspdlnych projektow badawczych,

b) realizacja analiz opartych na badaniach naukowych,

C) opracowywanie metod komercjalizacji wiedzy oraz wynikéw badan naukowych,

d) merytoryczne wsparcie dla opracowywania i wdrazania pomystow badawczych,

e) wsparcie we wdrazaniu osiggni¢¢ badawczych.
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Struktura organizacyjna

Centrum ma charakter otwarty. Do Centrum mogg dotaczy¢ osoby zainteresowane
aktywnym uczestnictwem w jego pracach.

Strukturg organizacyjna Centrum tworzg: kierownik, Rada Naukowa, Miedzynarodowa
Rada Naukowa, cztonkowie honorowi i zwykli oraz pracownik administracyjny.

§4

Rada Naukowa i Miedzynarodowa Rada Naukowa Centrum

Rada Naukowa Centrum:

1) Rade¢ tworzy do dwoch przedstawicieli kazdego z Wydziatdéw wchodzacych w sktad
Centrum;

2) cztonkowie Rady sa powotywani na okres kadencji organow wybieralnych UL;

3) cztonkowie Rady Naukowej mogg petni¢ swoje funkcje przez okres dtuzszy niz jedna
kadencja;

4) cztonkowie Rady Naukowej wraz z uptywem kadencji moga wyrazi¢ chegé
kontynuowania cztonkostwa albo opuszczenia Rady;

5) kandydata na cztonka Rady Naukowej rekomenduje inny czlonek Rady; przyjecia
kandydata do Rady dokonuje kierownik Centrum na podstawie uchwaty Rady
Naukowej;

6) Rada Naukowa Centrum wybiera zwykta wigkszoscig glosow przewodniczacego
Rady, ktéry w razie nieobecnos$ci kierownika Centrum pelni jego obowiazki.

Do zakresu obowigzkéw Rady Naukowej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig i1 opiniowanie corocznych sprawozdan
przedstawianych przez kierownika Centrum;

2) opiniowanie projektow i aktywnosci zgtaszanych przez cztonkow Centrum,;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad zespotami roboczymi;

4) dbanie o wysoka jako$¢ i poziom merytoryczny dziatan podejmowanych w ramach
Centrum;

5) uchwalanie Regulaminu Centrum, zgodnego ze Statutem Centrum.

Cztonkowie Rady Naukowej sg zobowigzani do obecnosci na spotkaniach wynikajacych z

przyjetego na dany rok harmonogramu spotkan 1 pracy Centrum, dotyczacych spraw

istotnych dla funkcjonowania Centrum, tj. wyboru kierownika, przyjecia nowych
cztonkow, opiniowania projektow wymagajacych obecno$ci przynajmniej potowy
cztonkow Rady.

Organem doradczym Centrum jest Migdzynarodowa Rada Naukowa, w sklad ktorej

wchodzi po dwoch, prowadzacych badania we wspotpracy ze §wiatowym $rodowiskiem

naukowym, przedstawicieli dyscyplin: fizyka, informatyka, biologia, antropologia
biologiczna, filozofia nauki oraz historia nauki.

. Do zakresu kompetencji Migdzynarodowej Rady Naukowej nalezy:

1) okreslanie profilu dziatalnosci badawczo-rozwojowej CFP;

2) koordynowanie wspotpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi.
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Kierownik Centrum

Kierownika powotuje i odwotuje Rektor UL.

Kierownik jest powotywany na okres kadencji organéw wybieralnych UL.

Funkcje kierownika Centrum moze petni¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,
zatrudniona w UL na etacie naukowym lub naukowo-dydaktycznym, dla ktore; UL
stanowi podstawowe miejsce pracy.

Kierownik moze petni¢ swoja funkcje przez okres dtuzszy niz jedna kadencja.

Kandydaci na stanowisko kierownika Centrum sg wytaniani w drodze glosowania tajnego
przez cztonkéw CFP zatrudnionych w UL jako podstawowym miejscu pracy.

Do zakresu obowigzkéw i1 uprawnien kierownika Centrum nalezy w szczegdlno$ci:

1) ustalanie wraz z Radg Naukowg harmonogramu pracy i spotkan na dany rok
kalendarzowy, z mozliwoscig jego modyfikacji;

2) koordynowanie prac Centrum;

3) przedstawianie Radzie corocznego sprawozdania z dzialalno$ci i przesytanie go do
wiadomosci wszystkich cztonkéw Centrum;

4) sktadanie Prorektorowi UL ds. Nauki zaakceptowanego przez Rade¢ Naukowa
sprawozdania z dziatalnosci Centrum z poprzedniego roku kalendarzowego;

5) wystepowanie z wnioskami do Wtadz Uczelni w sprawach dotyczacych zatrudnienia,
awansow, urlopow i nagrod dla pracownikéw Centrum, po uprzednim uzgodnieniu z
Rada Naukowag;

6) zarzadzanie mieniem Centrum i przyznanymi $rodkami finansowymi;

7) zwotywanie zebran Rady i zebran wszystkich cztonkow Centrum wedtug ustalonego
harmonogramu prac i w razie potrzeb zglaszanych przez czlonkéw Rady Naukowe;j
lub cztonkéw zwyktych Centrum;

8) reprezentowanie Centrum podczas spotkan z Wtadzami Uczelni i poza Uczelnia;

9) kontaktowanie si¢ z instytucjami, z ktorymi Centrum podpisato umowe o wspolpracy.
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Czlonkowie zwykli i czlonkowie honorowi

Cztonkiem zwyktym Centrum moze zosta¢ osoba zainteresowana aktywnym udziatem w
jego dziataniach, pracownicy naukowi reprezentujacy rozne perspektywy badawcze i
doswiadczenia praktyczne, doktoranci, studenci, przedstawiciele biznesu, organizacji
pozarzadowych.

Osoba chcaca przynaleze¢ do Centrum moze wystapi¢ do kierownika lub Rady Naukowe;j
z prosba o wiaczenie go w sktad Centrum, na podstawie rekomendacji albo zaproszenia
kierownika Centrum, Rady Naukowej lub innego czlonka Centrum. Osoba chcaca
przynaleze¢ do Centrum wypelia deklaracje w formie papierowej, ktora przekazuje
kierownikowi Centrum albo cztonkowi Rady Naukowe;.

Kierownik Centrum, Rada Naukowa oraz pozostali cztonkowie zwykli Centrum w drodze
glosowania decyduja o wiaczeniu nowej osoby do sktadu Centrum. Decyzja zapada
zwykla wigkszoscig gtosow.

Cztonkostwo w Centrum moze usta¢ w wyniku:

1) Rezygnacji;



10.

11.

2) nie realizowania obowigzkow wynikajacych z Regulaminu Centrum;

3) dziatania na szkodg¢ i wbrew zatozeniom Centrum.
Ustanie czlonkostwa w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i1 3, nast¢puje na mocy
decyzji kierownika Centrum na podstawie wniosku ztozonego przez Rad¢ Naukowa.

W przypadku, gdy ustanie czlonkostwa dotyczy czionka Rady Naukowej lub kierownika
Centrum decyzje podejmuje Rada Naukowa w drodze uchwaty. Wspomniany czlonek
Rady Naukowej lub kierownik Centrum nie bierze wowczas udziatu w podjeciu uchwaty.
Czlonkowie Centrum mogg by¢ powotywani do Rady Naukowej Centrum.

Cztonkowie zwykli Centrum majg prawo do:

1) uczestnictwa w projektach prowadzonych przez Centrum;

2) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do Rady Naukowe;j i kierownika Centrum;

3) zglaszania wlasnych propozycji dziatan i projektow;

4) otrzymywania referencji dotyczacych swojej dziatalnosci w ramach Centrum.
Cztonkowie zwykli Centrum sg zobowigzani do:

1) wypehiania przyjetych zobowigzan projektowych;

2) obecno$ci na spotkaniach wynikajacych z przyjetego na dany rok harmonogramu

spotkan i pracy Centrum;
3) dbania o dobry wizerunek Centrum;
4) przestrzegania Statutu Centrum, uchwal Rady Naukowej i decyzji kierownika
Centrum;

5) dotrzymywania ustalonych terminéw prac.

Cztonkiem honorowym Centrum moze zosta¢ naukowiec prowadzacy badania w zakresie
jednej z dyscyplin, ktérymi zajmuje si¢ Centrum lub osoba spoza srodowiska naukowego
szczegolnie zasluzona dla propagowania rezultatéw badan naukowych w $rodowisku
pozaakademickim.

Cztonek honorowy ma prawo do uczestniczenia w zebraniach Rady Naukowej Centrum z
glosem doradczym.

§7
Pracownik administracyjny

Zakres obowiazkoéw pracownika administracyjnego Centrum (CFP):

1) dokumentacja zebran i prac oraz innych aktywnosci Centrum pod nadzorem
kierownika Centrum;

2) prowadzenie korespondencji Centrum;

3) obstluga strony www i medidw spoteczno$ciowych informujgcych o dziataniach
Centrum oraz innych form promoc;ji aktywnosci Centrum;

4) poszukiwanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych z réznych zrodet
przeznaczonych na realizacj¢ projektow Centrum,;

5) pomoc w pracach przy opracowywaniu projektow;

6) obstuga administracyjna projektow.

Pracownik administracyjny jest zobowigzany do obecnosci na zebraniach Centrum

wynikajacych z przyjetego na dany rok harmonogramu spotkan i pracy Centrum.



§8
Zasady finansowania

1. Dziatalno$¢ Centrum Filozofii Przyrody UL jest finansowana z grantéw krajowych i
zagranicznych, funduszy europejskich, s$rodkow pozyskanych z innych zrodet
zewnetrznych oraz ze $Srodkow statutowych pozostajacych w dyspozycji kierownikow
podstawowych  jednostek organizacyjnych tworzacych Centrum i jednostek
uczestniczacych w pracach Centrum.

2. Pracownik administracyjny realizuje zadania, o ktérych mowa w 8§ 7, w wymiarze ¥ etatu,
finansowanego ze §rodkow centralnych UL przez okres 4 lat.



